POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

& SCGM d.o.o.

Opredeljeni da postignemo lidersku poziciju u zemlji i regionu u proizvodnji sloZzenih mehatronickih
sklopova i vodeni misijom za potpuno ispunjenje zahteva kupaca i zaposlenih, kao i dovodenja firme na
nivo tehnoloski superiornih i profitno orijentisanih poslovnih sistema, "SCGM" d.o.0. se obavezuju da ¢e
uspostavljeni integrisani sistem menadZmenta kvaliteta, Zivotnom sredinom i bezbednos$¢u i zdravljem na
radu odrZavati i neprekidno poboljsavati u skladu sa zahtevima SRPS ISO 9001:2015, SRPS ISO 14001:2015
i SRPS ISO 45001:2018.

U skladu sa tim politika IMS-a nase firme ima za cilj:

>

>

Uvazavanje zahteva nasih kupaca, razumevanje i uskladivanje njihovih potreba i ocekivanja sa
potrebama i oCekivanjima nasih isporucilaca, zaposlenih, akcionara i drustva, uz nastojanje da
potpuno zadovoljimo sve interesne strane.

mo tako da nam obezbede
negativnim uticajem na

Razvijanje partnerskih odnosa sa nasi
sirovine, materijale i ostale uslug
zivotnu i radnu sredinu.

Kontinualni rad na osposobljav slenih na svim
odgovornosti, znacaju i uticaj

kao i na njihovoj moti

¢anju njihove svesti o
otne i radne sredine,

Prihvatanje proce
nasim procesi
omogucava is
i minimalnim
drugih lica ko

laniranje i upravljanje
rocesa, na nacin koji
im koriséenjem resursa
ednost zaposlenih i svih

Sistematsko i j svim procesima i proizvodima, kao
i prepoznavan za ostvarenje postavljeni i povecanje Zeljenih efekata.

Pracenje i uskla
bitnim za kvalitet
radu.

jih aktivnosti sa onskom regulativom i drugim zahtevima

Zivotne sredine i bezbednost i zdravlje na

Posvecenost unapedenju sredine u cilju prevencije od zagadenja, ocuvanja
prirodnih resursa, smanjenja uticaja na vazduh, vodu, zemljiste, nastajanja otpada i optimalnog
koris¢enja energije.

Visok nivo bezbednosti i zdravlja na radu u cilju eliminisanja opasnosti i smanjivanju rizika,
promocije zdravlja zaposlenih i angaZzovanih radnika i eliminisanje loSih posledica u okruzenju.

Negovanje ucestvovanja i konsultacija radnika u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kako bi
unapredili svest i podigli nivo bezbednosti radnog okruzenja.

Kontinualno unapredenje kvaliteta proizvoda i procesa, u skladu sa najboljim tehnikama i
praksama u cilju odrZivog uspeha i stalnog poboljSavanja Integrisanog Sistema MenadZmenta.

Primena i unapredenje sistema menadZmenta je odgovornost svakog rukovodioca u svim sektorima i na
svim nivoima firme.

Svi zaposleni su odgovorni da dodeljene zadatke obavljaju na najbolji nadin prema dokumentaciji sistema
menadZmenta uz povratne informacije.
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